








UVT 2024

3. Aportes Aseguradora de Riesgos Laborales

Hasta

95 0% -                  
150 19%

-                  
360 28%

-                  
640 33%

-                  
945 35%

-                  
2300 37%

-                  
En adelante 39%

-                  

UVT 2024 52.374$                          

Ingreso laboral gravado en uvt 59$                                 

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945 
UVT)*37% más 268 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300 
UVT)*39% más 770 UVT

 $                                        - 

Retencion 
por aplicar

$ 0

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 
UVT)*19%

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 
UVT)*28% más 10 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 UVT)* 
33% más 69 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 
UVT)*35% más 162 UVT

Ingreso Laboral Mensual Base para Retención en la Fuente 3.101.021$                               

Ingreso laboral gravado en UVT 59$                                           

Tarifa Marginal Impuesto

Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas 1.654.008$                               

Total deducciones y renta exentas 1.034.000$                               

En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 14.393.400  $                            21.997.000 

Subtotal 3 4.135.021$                               

Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $ 8.224.800 Año 2019. (240 Uvt) 1.034.000$                               
Subtotal 4 3.101.021$                               

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes voluntarios) y b (Aportes 
AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del año y hasta un maximo de 3.800 Uvt por 
año. (125.9928200 año 2018) Art. 126-1 E.T.

-$                                          

c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8

Total Rentas Exentas -$                                          

a. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.)

DEDUCCIONES

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales 
($3.427.000) Dcto 1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23

-$                                          

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del trabajador y 
maximo 32 UVT mensuales. (1.097.000 2019) Se debe exigir certificado para aplicar esta deducción.  Dcto 1625 de 
2018 Art. 1.2.4.1.18

-$                                          

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 548.000 Año 2019) -$                                          

Total Deduciones -$                                          

Subtotal 2 4.135.021$                               

RENTAS EXENTAS

Subtotal 1 4.135.021$                               

Ingresos laborales 4.678.091$                               

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 299.398$                                  

2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 233.905$                                  

9.768$                                      

4. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del ingreso, limitado a 2.500 
UVT al año)

-$                                          

Total Ingresos no constitutivos 543.070$                                  

La retención en la fuente establecida en el presente artículo será aplicable a los pagos o abonos en cuenta 
por concepto de ingresos por honorarios ypor compensación por servicios personales obtenidos por las 
personas que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores asociados a la 

actividad. No se aplica retencion para contribuyentes inscritos en el Regimén Simple

52.374$                  

RETENCIÓN RENTAS DE TRABAJO

Totalidad de ingresos por prestación de servicios de manera personal. 4.678.091$                               

Empleado: LUISA CAMILA VARGAS SANCHEZ 
CC 1,013,652,468
Mes: enero 2026

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH
NIT 860.007.392

RETENCION EN LA FUENTE 











UVT 2024

3. Aportes Aseguradora de Riesgos Laborales

Hasta

95 0% -                  
150 19%

-                  
360 28%

-                  
640 33%

-                  
945 35%

-                  
2300 37%

-                  
En adelante 39%

-                  

UVT 2024 52.374$                          

Ingreso laboral gravado en uvt 59$                                 

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945 
UVT)*37% más 268 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300 
UVT)*39% más 770 UVT

 $                                        - 

Retencion 
por aplicar

$ 0

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 
UVT)*19%

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 
UVT)*28% más 10 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 UVT)* 
33% más 69 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 
UVT)*35% más 162 UVT

Ingreso Laboral Mensual Base para Retención en la Fuente 3.101.021$                               

Ingreso laboral gravado en UVT 59$                                           

Tarifa Marginal Impuesto

Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas 1.654.008$                               

Total deducciones y renta exentas 1.034.000$                               

En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 14.393.400  $                            21.997.000 

Subtotal 3 4.135.021$                               

Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $ 8.224.800 Año 2019. (240 Uvt) 1.034.000$                               
Subtotal 4 3.101.021$                               

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes voluntarios) y b (Aportes 
AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del año y hasta un maximo de 3.800 Uvt por 
año. (125.9928200 año 2018) Art. 126-1 E.T.

-$                                          

c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8

Total Rentas Exentas -$                                          

a. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.)

DEDUCCIONES

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales 
($3.427.000) Dcto 1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23

-$                                          

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del trabajador y 
maximo 32 UVT mensuales. (1.097.000 2019) Se debe exigir certificado para aplicar esta deducción.  Dcto 1625 de 
2018 Art. 1.2.4.1.18

-$                                          

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 548.000 Año 2019) -$                                          

Total Deduciones -$                                          

Subtotal 2 4.135.021$                               

RENTAS EXENTAS

Subtotal 1 4.135.021$                               

Ingresos laborales 4.678.091$                               

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 299.398$                                  

2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 233.905$                                  

9.768$                                      

4. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del ingreso, limitado a 2.500 
UVT al año)

-$                                          

Total Ingresos no constitutivos 543.070$                                  

La retención en la fuente establecida en el presente artículo será aplicable a los pagos o abonos en cuenta 
por concepto de ingresos por honorarios ypor compensación por servicios personales obtenidos por las 
personas que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores asociados a la 

actividad. No se aplica retencion para contribuyentes inscritos en el Regimén Simple

52.374$                  

RETENCIÓN RENTAS DE TRABAJO

Totalidad de ingresos por prestación de servicios de manera personal. 4.678.091$                               

Empleado: YENNY CAROLINA ENCISO RINCON 
CC 52,990,195

Mes: enero 2026

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH
NIT 860.007.392

RETENCION EN LA FUENTE 











UVT 2024

3. Aportes Aseguradora de Riesgos Laborales

Hasta

95 0% -                  
150 19%

-                  
360 28%

-                  
640 33%

-                  
945 35%

-                  
2300 37%

-                  
En adelante 39%

-                  

UVT 2024 52.374$                          

Ingreso laboral gravado en uvt 59$                                 

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945 
UVT)*37% más 268 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300 
UVT)*39% más 770 UVT

 $                                        - 

Retencion 
por aplicar

$ 0

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 
UVT)*19%

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 
UVT)*28% más 10 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 UVT)* 
33% más 69 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 
UVT)*35% más 162 UVT

Ingreso Laboral Mensual Base para Retención en la Fuente 3.101.021$                               

Ingreso laboral gravado en UVT 59$                                           

Tarifa Marginal Impuesto

Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas 1.654.008$                               

Total deducciones y renta exentas 1.034.000$                               

En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 14.393.400  $                            21.997.000 

Subtotal 3 4.135.021$                               

Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $ 8.224.800 Año 2019. (240 Uvt) 1.034.000$                               
Subtotal 4 3.101.021$                               

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes voluntarios) y b (Aportes 
AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del año y hasta un maximo de 3.800 Uvt por 
año. (125.9928200 año 2018) Art. 126-1 E.T.

-$                                          

c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8

Total Rentas Exentas -$                                          

a. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.)

DEDUCCIONES

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales 
($3.427.000) Dcto 1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23

-$                                          

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del trabajador y 
maximo 32 UVT mensuales. (1.097.000 2019) Se debe exigir certificado para aplicar esta deducción.  Dcto 1625 de 
2018 Art. 1.2.4.1.18

-$                                          

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 548.000 Año 2019) -$                                          

Total Deduciones -$                                          

Subtotal 2 4.135.021$                               

RENTAS EXENTAS

Subtotal 1 4.135.021$                               

Ingresos laborales 4.678.091$                               

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 299.398$                                  

2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 233.905$                                  

9.768$                                      

4. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del ingreso, limitado a 2.500 
UVT al año)

-$                                          

Total Ingresos no constitutivos 543.070$                                  

La retención en la fuente establecida en el presente artículo será aplicable a los pagos o abonos en cuenta 
por concepto de ingresos por honorarios ypor compensación por servicios personales obtenidos por las 
personas que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores asociados a la 

actividad. No se aplica retencion para contribuyentes inscritos en el Regimén Simple

52.374$                  

RETENCIÓN RENTAS DE TRABAJO

Totalidad de ingresos por prestación de servicios de manera personal. 4.678.091$                               

Empleado: MARIA FERNANDA VILLAMIZAR SIERRA
CC 1,094,279,863
Mes: enero 2026

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH
NIT 860.007.392

RETENCION EN LA FUENTE 







Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,871,237 $299,400 $1,871,237 $234,000 $0 $0 $1,871,237 $45,600 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,871,237 $299,400 $1,871,237 $234,000 $0 $0 $1,871,237 $45,600 $0 $0

Ciudad: VILLETA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $1,871,237 $299,400 $1,871,237 $234,000 $0 $0 $1,871,237 $45,600 $0 $0

1 CC 1086756112 CHAVES YEFERSON 25-14 30 $1,871,237 $299,400 EPS005 30 $1,871,237 $234,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,871,237 $45,600 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,871,237 $299,400 $1,871,237 $234,000 $0 $0 $1,871,237 $45,600 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1086756112 CHAVES ARTEAGA YEFERSON ALIRIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cj residencial nativa park VILLETA-CUNDINAMARCA 7777777 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-01 9062385 9498499786 I 2026/02/04 2026/01/26 NEQUI 0 $579,000
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1086756112 CHAVES ARTEAGA YEFERSON ALIRIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL cj residencial nativa park VILLETA-CUNDINAMARCA 7777777 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-01 9062385 9498499786 I 2026/02/04 2026/01/26 NEQUI 0 $579,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $299,400 $0 $0 $299,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $299,400 $0 $0 $299,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $45,600 $0 $0 $45,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $45,600 $0 $0 $45,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $234,000 $0 $0 $234,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $234,000 $0 $0 $234,000

TOTAL 1 $579,000 $0 $0 $579,000
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UVT 2024

3. Aportes Aseguradora de Riesgos Laborales

Hasta

95 0% -                  
150 19%

-                  
360 28%

-                  
640 33%

-                  
945 35%

-                  
2300 37%

-                  
En adelante 39%

-                  

UVT 2024 52.374$                          

Ingreso laboral gravado en uvt 59$                                 

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945 
UVT)*37% más 268 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300 
UVT)*39% más 770 UVT

 $                                        - 

Retencion 
por aplicar

$ 0

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 
UVT)*19%

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 
UVT)*28% más 10 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 UVT)* 
33% más 69 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 
UVT)*35% más 162 UVT

Ingreso Laboral Mensual Base para Retención en la Fuente 3.101.021$                               

Ingreso laboral gravado en UVT 59$                                           

Tarifa Marginal Impuesto

Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas 1.654.008$                               

Total deducciones y renta exentas 1.034.000$                               

En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 14.393.400  $                            21.997.000 

Subtotal 3 4.135.021$                               

Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $ 8.224.800 Año 2019. (240 Uvt) 1.034.000$                               
Subtotal 4 3.101.021$                               

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes voluntarios) y b (Aportes 
AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del año y hasta un maximo de 3.800 Uvt por 
año. (125.9928200 año 2018) Art. 126-1 E.T.

-$                                          

c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8

Total Rentas Exentas -$                                          

a. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.)

DEDUCCIONES

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales 
($3.427.000) Dcto 1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23

-$                                          

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del trabajador y 
maximo 32 UVT mensuales. (1.097.000 2019) Se debe exigir certificado para aplicar esta deducción.  Dcto 1625 de 
2018 Art. 1.2.4.1.18

-$                                          

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 548.000 Año 2019) -$                                          

Total Deduciones -$                                          

Subtotal 2 4.135.021$                               

RENTAS EXENTAS

Subtotal 1 4.135.021$                               

Ingresos laborales 4.678.091$                               

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 299.398$                                  

2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 233.905$                                  

9.768$                                      

4. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del ingreso, limitado a 2.500 
UVT al año)

-$                                          

Total Ingresos no constitutivos 543.070$                                  

La retención en la fuente establecida en el presente artículo será aplicable a los pagos o abonos en cuenta 
por concepto de ingresos por honorarios ypor compensación por servicios personales obtenidos por las 
personas que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores asociados a la 

actividad. No se aplica retencion para contribuyentes inscritos en el Regimén Simple

52.374$                  

RETENCIÓN RENTAS DE TRABAJO

Totalidad de ingresos por prestación de servicios de manera personal. 4.678.091$                               

Empleado: YEFERSON ALIRIO CHAVES ARTEAGA
CC 1,086,756,112
Mes: enero 2026

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH
NIT 860.007.392

RETENCION EN LA FUENTE 







 Dirección

 Identificación

 1

 Teléfono

 Razón Social

 Ciudad  FUNZA

 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 CR 11 #15 - 11 BARRIO CENTRO FUNZA CC 41898623

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 CUNDINAMARCA

 VILMA RIOS DIAZ

 Total Afiliados

 0000000

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALSuAporte |

PAGADA 2026-01-28 00:00:00.0

I 83262478Tipo Planilla

202601202601

Fecha creación reporte 2026-01-28, 12:13:33 p. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 57 03
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

RIOS DIAZ VILMA

Código Ciudad -
Departamento

25286000 - 25

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 41898623 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

CUNDINAMARCA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:

IBC EPS Aporte Salud Aporte
UPC

Total
Aporte

AFP

Total
Aporte

FSP

Total
Aporte
FSPS

IBC

Salario

Código
EPS

Código
Tras. EPS

N

T
D

E Código
AFPIN

G

R
E

T

T
D

P

T
A

P

V
S

P

T
A

E Código
Tras.
AFPC

O
R

V
S

T

S
L

N

IG
E

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

L
M

A Tarifa
AFP

Tarifa
EPS

Pensión Salud

D
ía

s 
A

F
P

D
ía

s 
E

P
S

D
ía

s 
A

R
P

D
ía

s 
C

C
F Extranjero Tipo salario

Riesgos Caja

Código
CCF

Tarifa
CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 561.372 $ 70.200 $ 561.372 $ 5.900 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 0$ 0 EPS0100 $ 1.871.2379 9 0X NIN-AF0 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %0 % 0 % 0 %0 %12,5 % 214-11

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 5.900$ 70.200$ 0 $ 0 $ 0 $ 76.100

NINGUNA AFP EPS SURA ARL SURA NINGUNA CCF

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 -
Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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UVT 2024

3. Aportes Aseguradora de Riesgos Laborales

Hasta

95 0% -                  
150 19%

-                  
360 28%

-                  
640 33%

-                  
945 35%

-                  
2300 37%

-                  
En adelante 39%

-                  

UVT 2024 52.374$                          

Ingreso laboral gravado en uvt 18$                                 

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945 
UVT)*37% más 268 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300 
UVT)*39% más 770 UVT

 $                                        - 

Retencion 
por aplicar

$ 0

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 
UVT)*19%

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 
UVT)*28% más 10 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 UVT)* 
33% más 69 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 
UVT)*35% más 162 UVT

Ingreso Laboral Mensual Base para Retención en la Fuente 930.506$                                  

Ingreso laboral gravado en UVT 18$                                           

Tarifa Marginal Impuesto

Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas 496.202$                                  

Total deducciones y renta exentas 310.000$                                  

En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 14.393.400  $                            21.997.000 

Subtotal 3 1.240.506$                               

Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $ 8.224.800 Año 2019. (240 Uvt) 310.000$                                  
Subtotal 4 930.506$                                  

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes voluntarios) y b (Aportes 
AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del año y hasta un maximo de 3.800 Uvt por 
año. (125.9928200 año 2018) Art. 126-1 E.T.

-$                                          

c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8

Total Rentas Exentas -$                                          

a. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.)

DEDUCCIONES

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales 
($3.427.000) Dcto 1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23

-$                                          

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del trabajador y 
maximo 32 UVT mensuales. (1.097.000 2019) Se debe exigir certificado para aplicar esta deducción.  Dcto 1625 de 
2018 Art. 1.2.4.1.18

-$                                          

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 548.000 Año 2019) -$                                          

Total Deduciones -$                                          

Subtotal 2 1.240.506$                               

RENTAS EXENTAS

Subtotal 1 1.240.506$                               

Ingresos laborales 1.403.427$                               

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 89.819$                                    

2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 70.171$                                    

2.930$                                      

4. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del ingreso, limitado a 2.500 
UVT al año)

-$                                          

Total Ingresos no constitutivos 162.921$                                  

La retención en la fuente establecida en el presente artículo será aplicable a los pagos o abonos en cuenta 
por concepto de ingresos por honorarios ypor compensación por servicios personales obtenidos por las 
personas que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores asociados a la 

actividad. No se aplica retencion para contribuyentes inscritos en el Regimén Simple

52.374$                  

RETENCIÓN RENTAS DE TRABAJO

Totalidad de ingresos por prestación de servicios de manera personal. 1.403.427$                               

Empleado: VILMA RIOS DIAZ 
CC 41,898,623

Mes: enero 2026

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH
NIT 860.007.392

RETENCION EN LA FUENTE 







      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 227.100 227.100

Pensión 1 290.700 290.700

Riesgos Laborales 1 19.000 19.000

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 536.800 536.800

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 227.100 0 0 0 0 0 0 227.100 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 290.700 0 0 0 0 0 0 290.700 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 19.000 19.000 0 0 19.000 190 19.000 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1031158407 MIGUEL ANGEL CAÑON BLANCO calle 5 # 3 -34 3203620803 miguelcablanco@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA SASAIMA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-01 2026-01 I 05/01/2026 1374274 $536.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1031158407 CAÑON BLANCO MIGUEL ANGEL 57 0 N 25-14 1.816.735 290.700 0 0 0 0 EPS008 1.816.735 227.100 14-11 1.816.735 2 19.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1031158407 MIGUEL ANGEL CAÑON BLANCO calle 5 # 3 -34 3203620803 miguelcablanco@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA SASAIMA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-01 2026-01 I 05/01/2026 1374274 $536.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



UVT 2024

3. Aportes Aseguradora de Riesgos Laborales

Hasta

95 0% -                  
150 19%

-                  
360 28%

-                  
640 33%

-                  
945 35%

-                  
2300 37%

-                  
En adelante 39%

-                  

UVT 2024 52.374$                          

Ingreso laboral gravado en uvt 59$                                 

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945 
UVT)*37% más 268 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300 
UVT)*39% más 770 UVT

 $                                        - 

Retencion 
por aplicar

$ 0

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 
UVT)*19%

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 
UVT)*28% más 10 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 UVT)* 
33% más 69 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 
UVT)*35% más 162 UVT

Ingreso Laboral Mensual Base para Retención en la Fuente 3.101.021$                               

Ingreso laboral gravado en UVT 59$                                           

Tarifa Marginal Impuesto

Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas 1.654.008$                               

Total deducciones y renta exentas 1.034.000$                               

En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 14.393.400  $                            21.997.000 

Subtotal 3 4.135.021$                               

Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $ 8.224.800 Año 2019. (240 Uvt) 1.034.000$                               
Subtotal 4 3.101.021$                               

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes voluntarios) y b (Aportes 
AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del año y hasta un maximo de 3.800 Uvt por 
año. (125.9928200 año 2018) Art. 126-1 E.T.

-$                                          

c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8

Total Rentas Exentas -$                                          

a. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.)

DEDUCCIONES

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales 
($3.427.000) Dcto 1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23

-$                                          

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del trabajador y 
maximo 32 UVT mensuales. (1.097.000 2019) Se debe exigir certificado para aplicar esta deducción.  Dcto 1625 de 
2018 Art. 1.2.4.1.18

-$                                          

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 548.000 Año 2019) -$                                          

Total Deduciones -$                                          

Subtotal 2 4.135.021$                               

RENTAS EXENTAS

Subtotal 1 4.135.021$                               

Ingresos laborales 4.678.091$                               

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 299.398$                                  

2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 233.905$                                  

9.768$                                      

4. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del ingreso, limitado a 2.500 
UVT al año)

-$                                          

Total Ingresos no constitutivos 543.070$                                  

La retención en la fuente establecida en el presente artículo será aplicable a los pagos o abonos en cuenta 
por concepto de ingresos por honorarios ypor compensación por servicios personales obtenidos por las 
personas que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores asociados a la 

actividad. No se aplica retencion para contribuyentes inscritos en el Regimén Simple

52.374$                  

RETENCIÓN RENTAS DE TRABAJO

Totalidad de ingresos por prestación de servicios de manera personal. 4.678.091$                               

Empleado: MIGUEL ANGEL CAÑON BLANCO
CC 1,031,158,407
Mes: enero 2026

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH
NIT 860.007.392

RETENCION EN LA FUENTE 







Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1070781996 SEGURA POVEDA FREDY ALEXANDER INDEPENDIENTE PRINCIPAL vereda alto del oso SASAIMA-CUNDINAMARCA 3168717514 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
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Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,800,000 $448,000 $2,800,000 $350,000 $0 $0 $2,800,000 $68,300 $0 $0 $866,300

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,800,000 $448,000 $2,800,000 $350,000 $0 $0 $2,800,000 $68,300 $0 $0 $866,300

Ciudad: SASAIMA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados) $2,800,000 $448,000 $2,800,000 $350,000 $0 $0 $2,800,000 $68,300 $0 $0 $866,300

1 CC 1070781996 SEGURA FREDY                  23030
1

30 $2,800,000 $448,000 EPS00
5

30 $2,800,000 $350,000 0 $0 $0 14-11 30 $2,800,000 2.436% $68,300 0 $0 $0 No $866,300

Total         Afiliados( 1) $2,800,000 $448,000 $2,800,000 $350,000 $0 $0 $2,800,000 $68,300 $0 $0 $866,300

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-01 2026-01 9959474 9497536265 I 2026/02/23 2026/01/26 BANCOLOMBIA 0 $866,300
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $448,000 $0 $0 $448,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $448,000 $0 $0 $448,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $68,300 $0 $0 $68,300

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $68,300 $0 $0 $68,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $350,000 $0 $0 $350,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $350,000 $0 $0 $350,000

TOTAL 1 $866,300 $0 $0 $866,300
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UVT 2024

3. Aportes Aseguradora de Riesgos Laborales

Hasta

95 0% -                  
150 19%

-                  
360 28%

-                  
640 33%

-                  
945 35%

-                  
2300 37%

-                  
En adelante 39%

-                  

UVT 2024 52.374$                          

Ingreso laboral gravado en uvt 37$                                 

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945 
UVT)*37% más 268 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300 
UVT)*39% más 770 UVT

 $                                        - 

Retencion 
por aplicar

$ 0

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 
UVT)*19%

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 
UVT)*28% más 10 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 UVT)* 
33% más 69 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 
UVT)*35% más 162 UVT

Ingreso Laboral Mensual Base para Retención en la Fuente 1.963.271$                               

Ingreso laboral gravado en UVT 37$                                           

Tarifa Marginal Impuesto

Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas 1.046.909$                               

Total deducciones y renta exentas 654.000$                                  

En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 14.393.400  $                            21.997.000 

Subtotal 3 2.617.271$                               

Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $ 8.224.800 Año 2019. (240 Uvt) 654.000$                                  
Subtotal 4 1.963.271$                               

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes voluntarios) y b (Aportes 
AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del año y hasta un maximo de 3.800 Uvt por 
año. (125.9928200 año 2018) Art. 126-1 E.T.

-$                                          

c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8

Total Rentas Exentas -$                                          

a. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.)

DEDUCCIONES

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales 
($3.427.000) Dcto 1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23

-$                                          

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del trabajador y 
maximo 32 UVT mensuales. (1.097.000 2019) Se debe exigir certificado para aplicar esta deducción.  Dcto 1625 de 
2018 Art. 1.2.4.1.18

-$                                          

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 548.000 Año 2019) -$                                          

Total Deduciones -$                                          

Subtotal 2 2.617.271$                               

RENTAS EXENTAS

Subtotal 1 2.617.271$                               

Ingresos laborales 2.961.009$                               

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 189.505$                                  

2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 148.050$                                  

6.183$                                      

4. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del ingreso, limitado a 2.500 
UVT al año)

-$                                          

Total Ingresos no constitutivos 343.738$                                  

La retención en la fuente establecida en el presente artículo será aplicable a los pagos o abonos en cuenta 
por concepto de ingresos por honorarios ypor compensación por servicios personales obtenidos por las 
personas que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores asociados a la 

actividad. No se aplica retencion para contribuyentes inscritos en el Regimén Simple

52.374$                  

RETENCIÓN RENTAS DE TRABAJO

Totalidad de ingresos por prestación de servicios de manera personal. 2.961.009$                               

Empleado: FREDY ALEXANDER SEGURA POVEDA 
CC 1,070,781,996
Mes: enero 2026

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH
NIT 860.007.392

RETENCION EN LA FUENTE 







PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 1077966399
JULY CAROLINA MONTENEGRO CRUZ

VILLETA CUNDINAMARCA
CENTRO VILLETA 8444256

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Comercio al por mayor de

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4640356339 I-INDEPENDIENTES
enero

2026

enero

2026
0

2026/01/26 9995506666

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VAC
X

IGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 280.2001

SUBTOTAL: $ 280.2001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8002514406 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 218.9001

SUBTOTAL: $ 218.9001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 42.7001

SUBTOTAL: $ 42.7001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 541.800

TOTAL PAGADO: $ 541.800

2026/01/27 8:15 AM USUARIO: SOI - CC1110589116 PÁGINA 1 DE 1



UVT 2024

3. Aportes Aseguradora de Riesgos Laborales

Hasta

95 0% -                  
150 19%

-                  
360 28%

-                  
640 33%

-                  
945 35%

-                  
2300 37%

-                  
En adelante 39%

-                  

UVT 2024 52.374$                          

Ingreso laboral gravado en uvt 37$                                 

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945 
UVT)*37% más 268 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300 
UVT)*39% más 770 UVT

 $                                        - 

Retencion 
por aplicar

$ 0

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 
UVT)*19%

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 
UVT)*28% más 10 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 UVT)* 
33% más 69 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 
UVT)*35% más 162 UVT

Ingreso Laboral Mensual Base para Retención en la Fuente 1.963.846$                               

Ingreso laboral gravado en UVT 37$                                           

Tarifa Marginal Impuesto

Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas 1.047.538$                               

Total deducciones y renta exentas 655.000$                                  

En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 14.393.400  $                            21.997.000 

Subtotal 3 2.618.846$                               

Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $ 8.224.800 Año 2019. (240 Uvt) 655.000$                                  
Subtotal 4 1.963.846$                               

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes voluntarios) y b (Aportes 
AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del año y hasta un maximo de 3.800 Uvt por 
año. (125.9928200 año 2018) Art. 126-1 E.T.

-$                                          

c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8

Total Rentas Exentas -$                                          

a. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.)

DEDUCCIONES

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales 
($3.427.000) Dcto 1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23

-$                                          

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del trabajador y 
maximo 32 UVT mensuales. (1.097.000 2019) Se debe exigir certificado para aplicar esta deducción.  Dcto 1625 de 
2018 Art. 1.2.4.1.18

-$                                          

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 548.000 Año 2019) -$                                          

Total Deduciones -$                                          

Subtotal 2 2.618.846$                               

RENTAS EXENTAS

Subtotal 1 2.618.846$                               

Ingresos laborales 2.962.790$                               

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 189.619$                                  

2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 148.140$                                  

6.186$                                      

4. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del ingreso, limitado a 2.500 
UVT al año)

-$                                          

Total Ingresos no constitutivos 343.944$                                  

La retención en la fuente establecida en el presente artículo será aplicable a los pagos o abonos en cuenta 
por concepto de ingresos por honorarios ypor compensación por servicios personales obtenidos por las 
personas que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores asociados a la 

actividad. No se aplica retencion para contribuyentes inscritos en el Regimén Simple

52.374$                  

RETENCIÓN RENTAS DE TRABAJO

Totalidad de ingresos por prestación de servicios de manera personal. 2.962.790$                               

Empleado: JULY CAROLINA MONTENEGRO CRUZ 
CC 1,077,966,399
Mes: enero 2026

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH
NIT 860.007.392

RETENCION EN LA FUENTE 







      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 6.900 6.900

Pensión 1 8.700 8.700

Riesgos Laborales 1 1.300 1.300

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 16.900 16.900

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 6.900 0 0 0 0 0 0 6.900 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 8.700 0 0 0 0 0 0 8.700 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 1.300 1.300 0 0 1.300 13 1.300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1077973941 INGRITH CATHERINE FIERRO 
SANCHEZ CRA 9 No 6-69 8446368 CATHERINFIERRO610@GMAIL

.COM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA VILLETA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-01 2026-01 N 26/01/2026 41861187 $16.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

41859548 26/01/2026



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1077973941 FIERRO SANCHEZ INGRITH CATHERINE 57 0 N 230301 1.871.236 299.400 0 0 0 0 EPS037 1.871.236 234.000 14-23 1.871.236 3 45.600 CCF22 1.816.734 36.400 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1077973941 INGRITH CATHERINE FIERRO 
SANCHEZ CRA 9 No 6-69 8446368 CATHERINFIERRO610@GMAIL

.COM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA VILLETA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-01 2026-01 N 26/01/2026 41861187 $16.900

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

41859548 26/01/2026



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 227.100 227.100

Pensión 1 290.700 290.700

Riesgos Laborales 1 44.300 44.300

CCF 1 36.400 36.400

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 598.500 598.500

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS037 Nueva EPS 900156264-2 227.100 0 0 0 0 0 0 227.100 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 290.700 0 0 0 0 0 0 290.700 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 44.300 44.300 0 0 44.300 443 44.300 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF22 Colsubsidio 860007336-1 36.400 0 0 36.400 1

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1077973941 INGRITH CATHERINE FIERRO 
SANCHEZ CRA 9 No 6-69 8446368 CATHERINFIERRO610@GMAIL

.COM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA VILLETA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-01 2026-01 I 26/01/2026 41859548 $598.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1077973941 FIERRO SANCHEZ INGRITH CATHERINE 57 0 N 230301 1.816.734 290.700 0 0 0 0 EPS037 1.816.734 227.100 14-23 1.816.734 3 44.300 CCF22 1.816.734 36.400 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1077973941 INGRITH CATHERINE FIERRO 
SANCHEZ CRA 9 No 6-69 8446368 CATHERINFIERRO610@GMAIL

.COM

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA VILLETA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-01 2026-01 I 26/01/2026 41859548 $598.500

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



UVT 2024

3. Aportes Aseguradora de Riesgos Laborales

Hasta

95 0% -                  
150 19%

-                  
360 28%

-                  
640 33%

-                  
945 35%

-                  
2300 37%

-                  
En adelante 39%

-                  

UVT 2024 52.374$                          

Ingreso laboral gravado en uvt 59$                                 

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945 
UVT)*37% más 268 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300 
UVT)*39% más 770 UVT

 $                                        - 

Retencion 
por aplicar

$ 0

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 
UVT)*19%

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 
UVT)*28% más 10 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 UVT)* 
33% más 69 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 
UVT)*35% más 162 UVT

Ingreso Laboral Mensual Base para Retención en la Fuente 3.101.021$                               

Ingreso laboral gravado en UVT 59$                                           

Tarifa Marginal Impuesto

Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas 1.654.008$                               

Total deducciones y renta exentas 1.034.000$                               

En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 14.393.400  $                            21.997.000 

Subtotal 3 4.135.021$                               

Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $ 8.224.800 Año 2019. (240 Uvt) 1.034.000$                               
Subtotal 4 3.101.021$                               

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes voluntarios) y b (Aportes 
AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del año y hasta un maximo de 3.800 Uvt por 
año. (125.9928200 año 2018) Art. 126-1 E.T.

-$                                          

c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8

Total Rentas Exentas -$                                          

a. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.)

DEDUCCIONES

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales 
($3.427.000) Dcto 1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23

-$                                          

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del trabajador y 
maximo 32 UVT mensuales. (1.097.000 2019) Se debe exigir certificado para aplicar esta deducción.  Dcto 1625 de 
2018 Art. 1.2.4.1.18

-$                                          

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 548.000 Año 2019) -$                                          

Total Deduciones -$                                          

Subtotal 2 4.135.021$                               

RENTAS EXENTAS

Subtotal 1 4.135.021$                               

Ingresos laborales 4.678.091$                               

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 299.398$                                  

2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 233.905$                                  

9.768$                                      

4. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del ingreso, limitado a 2.500 
UVT al año)

-$                                          

Total Ingresos no constitutivos 543.070$                                  

La retención en la fuente establecida en el presente artículo será aplicable a los pagos o abonos en cuenta 
por concepto de ingresos por honorarios ypor compensación por servicios personales obtenidos por las 
personas que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores asociados a la 

actividad. No se aplica retencion para contribuyentes inscritos en el Regimén Simple

52.374$                  

RETENCIÓN RENTAS DE TRABAJO

Totalidad de ingresos por prestación de servicios de manera personal. 4.678.091$                               

Empleado: INGRITH CATHERINE FIERRO SANCHEZ 
CC 1,077,973,941
Mes: enero 2026

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH
NIT 860.007.392

RETENCION EN LA FUENTE 







      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 234.000 234.000

Pensión 1 299.400 299.400

Riesgos Laborales 1 9.800 9.800

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 543.200 543.200

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 234.000 0 0 0 0 0 0 234.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 299.400 0 0 0 0 0 0 299.400 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 9.800 9.800 0 0 9.800 98 9.800 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 52760631 DIANA ALEXANDRA PEDRAZA 
DONCEL vereda acuapal 3153302827 alexandrapedrazad@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA SASAIMA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-01 2026-01 I 26/01/2026 41860596 $543.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
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 d

e 
R
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o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 52760631 PEDRAZA DONCEL DIANA ALEXANDRA 57 0 N X 25-14 1.871.236 299.400 0 0 0 0 EPS005 1.871.236 234.000 14-11 1.871.236 1 9.800 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 52760631 DIANA ALEXANDRA PEDRAZA 
DONCEL vereda acuapal 3153302827 alexandrapedrazad@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA SASAIMA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-01 2026-01 I 26/01/2026 41860596 $543.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



UVT 2023

3. Aportes Aseguradora de Riesgos Laborales

Hasta

95 0% -                  
150 19%

-                  
360 28%

-                  
640 33%

-                  
945 35%

-                  
2300 37%

-                  
En adelante 39%

-                  

UVT 2023 52.374$                          

Ingreso laboral gravado en uvt 59$                                 

Empleado: DIANA ALEXANDRA PEDRAZA DONCEL 
CC 52,760,631

Mes: enero 2026

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH
NIT 860.007.392

RETENCION EN LA FUENTE 

La retención en la fuente establecida en el presente artículo será aplicable a los pagos o abonos en cuenta 
por concepto de ingresos por honorarios ypor compensación por servicios personales obtenidos por las 
personas que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores asociados a la 

actividad. No se aplica retencion para contribuyentes inscritos en el Regimén Simple

52.374$                  

RETENCIÓN RENTAS DE TRABAJO

Totalidad de ingresos por prestación de servicios de manera personal. 4.678.091$                               

Subtotal 1 4.135.021$                               

Ingresos laborales 4.678.091$                               

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 299.398$                                  

2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 233.905$                                  

9.768$                                      

4. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del ingreso, limitado a 2.500 
UVT al año)

-$                                          

Total Ingresos no constitutivos 543.070$                                  

a. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.)

DEDUCCIONES

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales 
($3.427.000) Dcto 1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23

-$                                          

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del trabajador y 
maximo 32 UVT mensuales. (1.097.000 2019) Se debe exigir certificado para aplicar esta deducción.  Dcto 1625 de 
2018 Art. 1.2.4.1.18

-$                                          

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 548.000 Año 2019) -$                                          

Total Deduciones -$                                          

Subtotal 2 4.135.021$                               

RENTAS EXENTAS

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes voluntarios) y b (Aportes 
AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del año y hasta un maximo de 3.800 Uvt por 
año. (125.9928200 año 2018) Art. 126-1 E.T.

-$                                          

c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8

Total Rentas Exentas -$                                          

Subtotal 3 4.135.021$                               

Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $ 8.224.800 Año 2019. (240 Uvt) 1.034.000$                               
Subtotal 4 3.101.021$                               

Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas 1.654.008$                               

Total deducciones y renta exentas 1.034.000$                               

En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 14.393.400  $                            21.997.000 

Ingreso Laboral Mensual Base para Retención en la Fuente 3.101.021$                               

Ingreso laboral gravado en UVT 59$                                           

Tarifa Marginal Impuesto

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945 
UVT)*37% más 268 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300 
UVT)*39% más 770 UVT

 $                                        - 

Retencion 
por aplicar

$ 0

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 
UVT)*19%

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 
UVT)*28% más 10 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 UVT)* 
33% más 69 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 
UVT)*35% más 162 UVT















UVT 2024

3. Aportes Aseguradora de Riesgos Laborales

Hasta

95 0% -                  
150 19%

-                  
360 28%

-                  
640 33%

-                  
945 35%

-                  
2300 37%

-                  
En adelante 39%

-                  

UVT 2024 52.374$                          

Ingreso laboral gravado en uvt 59$                                 

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945 
UVT)*37% más 268 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300 
UVT)*39% más 770 UVT

 $                                        - 

Retencion 
por aplicar

$ 0

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 
UVT)*19%

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 
UVT)*28% más 10 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 UVT)* 
33% más 69 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 
UVT)*35% más 162 UVT

Ingreso Laboral Mensual Base para Retención en la Fuente 3.101.021$                               

Ingreso laboral gravado en UVT 59$                                           

Tarifa Marginal Impuesto

Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas 1.654.008$                               

Total deducciones y renta exentas 1.034.000$                               

En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 14.393.400  $                            21.997.000 

Subtotal 3 4.135.021$                               

Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $ 8.224.800 Año 2019. (240 Uvt) 1.034.000$                               
Subtotal 4 3.101.021$                               

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes voluntarios) y b (Aportes 
AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del año y hasta un maximo de 3.800 Uvt por 
año. (125.9928200 año 2018) Art. 126-1 E.T.

-$                                          

c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8

Total Rentas Exentas -$                                          

a. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.)

DEDUCCIONES

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales 
($3.427.000) Dcto 1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23

-$                                          

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del trabajador y 
maximo 32 UVT mensuales. (1.097.000 2019) Se debe exigir certificado para aplicar esta deducción.  Dcto 1625 de 
2018 Art. 1.2.4.1.18

-$                                          

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 548.000 Año 2019) -$                                          

Total Deduciones -$                                          

Subtotal 2 4.135.021$                               

RENTAS EXENTAS

Subtotal 1 4.135.021$                               

Ingresos laborales 4.678.091$                               

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 299.398$                                  

2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 233.905$                                  

9.768$                                      

4. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del ingreso, limitado a 2.500 
UVT al año)

-$                                          

Total Ingresos no constitutivos 543.070$                                  

La retención en la fuente establecida en el presente artículo será aplicable a los pagos o abonos en cuenta 
por concepto de ingresos por honorarios ypor compensación por servicios personales obtenidos por las 
personas que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores asociados a la 

actividad. No se aplica retencion para contribuyentes inscritos en el Regimén Simple

52.374$                  

RETENCIÓN RENTAS DE TRABAJO

Totalidad de ingresos por prestación de servicios de manera personal. 4.678.091$                               

Empleado: MARIA ALEJANDRA BARRERA BARRIENTOS 
CC 1,018,495,567
Mes: enero 2026

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH
NIT 860.007.392

RETENCION EN LA FUENTE 





      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 265.000 265.000

Pensión 1 339.200 339.200

Riesgos Laborales 1 11.100 11.100

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 615.300 615.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 265.000 0 0 0 0 0 0 265.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 339.200 0 0 0 0 0 0 339.200 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 11.100 11.100 0 0 11.100 111 11.100 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1086754440 ANABELLY DEL CARMEN CADENA 
USAMA CR 77  128 A 10 3144517056 tesorerianazareth@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-01 2026-01 I 02/02/2026 2435659 $615.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1086754440 CADENA USAMA ANABELLY DEL CARMEN 57 0 N 230301 2.119.605 339.200 0 0 0 0 EPS017 2.119.605 265.000 14-11 2.119.605 1 11.100 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1086754440 ANABELLY DEL CARMEN CADENA 
USAMA CR 77  128 A 10 3144517056 tesorerianazareth@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-01 2026-01 I 02/02/2026 2435659 $615.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



UVT 2025

3. Aportes Aseguradora de Riesgos Laborales

Hasta

95 0% -                  
150 19%

-                  
360 28%

-                  
640 33%

-                  
945 35%

-                  
2300 37%

-                  
En adelante 39%

-                  

UVT 2025 52.374$                          

Ingreso laboral gravado en uvt 39$                                 

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945 
UVT)*37% más 268 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300 
UVT)*39% más 770 UVT

 $                                        - 

Retencion 
por aplicar

$ 0

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 
UVT)*19%

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 
UVT)*28% más 10 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 UVT)* 
33% más 69 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 
UVT)*35% más 162 UVT

Ingreso Laboral Mensual Base para Retención en la Fuente 2.050.813$                               

Ingreso laboral gravado en UVT 39$                                           

Tarifa Marginal Impuesto

Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas 1.093.525$                               

Total deducciones y renta exentas 683.000$                                  

En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 14.393.400  $                            21.997.000 

Subtotal 3 2.733.813$                               

Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $ 8.224.800 Año 2019. (240 Uvt) 683.000$                                  
Subtotal 4 2.050.813$                               

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes voluntarios) y b (Aportes 
AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del año y hasta un maximo de 3.800 Uvt por 
año. (125.9928200 año 2018) Art. 126-1 E.T.

-$                                          

c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8

Total Rentas Exentas -$                                          

a. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.)

DEDUCCIONES

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales 
($3.427.000) Dcto 1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23

-$                                          

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del trabajador y 
maximo 32 UVT mensuales. (1.097.000 2019) Se debe exigir certificado para aplicar esta deducción.  Dcto 1625 de 
2018 Art. 1.2.4.1.18

-$                                          

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 548.000 Año 2019) -$                                          

Total Deduciones -$                                          

Subtotal 2 2.733.813$                               

RENTAS EXENTAS

Subtotal 1 2.733.813$                               

Ingresos laborales 3.092.857$                               

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 197.943$                                  

2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 154.643$                                  

6.458$                                      

4. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del ingreso, limitado a 2.500 
UVT al año)

-$                                          

Total Ingresos no constitutivos 359.044$                                  

La retención en la fuente establecida en el presente artículo será aplicable a los pagos o abonos en cuenta 
por concepto de ingresos por honorarios ypor compensación por servicios personales obtenidos por las 
personas que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores asociados a la 

actividad. No se aplica retencion para contribuyentes inscritos en el Regimén Simple

52.374$                  

RETENCIÓN RENTAS DE TRABAJO

Totalidad de ingresos por prestación de servicios de manera personal. 3.092.857$                               

Empleado: HNA. ANABELLY DEL CARMEN CADENA USAMA
CC 1,086,754,440 
Mes:  Enero 2026

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH
NIT 860.007.392

RETENCION EN LA FUENTE 



 

 



      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 265.000 265.000

Pensión 0 0 0

Riesgos Laborales 0 0 0

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 1 265.000 265.000

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 265.000 0 0 0 0 0 0 265.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 31412314 MARIA BEATRIZ PATIÑO 
CIFUENTES CR 77 128 A 10 2533138 tesorerianazareth@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-01 2026-01 I 02/02/2026 44816764 $265.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 31412314 PATIÑO CIFUENTES MARIA BEATRIZ 3 3 N 0 0 0 0 0 0 EPS005 2.119.605 265.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 31412314 MARIA BEATRIZ PATIÑO 
CIFUENTES CR 77 128 A 10 2533138 tesorerianazareth@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-01 2026-01 I 02/02/2026 44816764 $265.000

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



UVT 2024

3. Aportes Aseguradora de Riesgos Laborales

Hasta

95 0% -                  
150 19%

-                  
360 28%

-                  
640 33%

-                  
945 35%

-                  
2300 37%

-                  
En adelante 39%

-                  

UVT 2024 52.374$                          

Ingreso laboral gravado en uvt 30$                                 

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945 
UVT)*37% más 268 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300 
UVT)*39% más 770 UVT

 $                                        - 

Retencion 
por aplicar

$ 0

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 
UVT)*19%

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 
UVT)*28% más 10 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 UVT)* 
33% más 69 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 
UVT)*35% más 162 UVT

Ingreso Laboral Mensual Base para Retención en la Fuente 1.567.563$                               

Ingreso laboral gravado en UVT 30$                                           

Tarifa Marginal Impuesto

Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas 836.225$                                  

Total deducciones y renta exentas 523.000$                                  

En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 14.393.400  $                            21.997.000 

Subtotal 3 2.090.563$                               

Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $ 8.224.800 Año 2019. (240 Uvt) 523.000$                                  
Subtotal 4 1.567.563$                               

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes voluntarios) y b (Aportes 
AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del año y hasta un maximo de 3.800 Uvt por 
año. (125.9928200 año 2018) Art. 126-1 E.T.

-$                                          

c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8

Total Rentas Exentas -$                                          

a. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.)

DEDUCCIONES

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales 
($3.427.000) Dcto 1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23

-$                                          

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del trabajador y 
maximo 32 UVT mensuales. (1.097.000 2019) Se debe exigir certificado para aplicar esta deducción.  Dcto 1625 de 
2018 Art. 1.2.4.1.18

-$                                          

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 548.000 Año 2019) -$                                          

Total Deduciones -$                                          

Subtotal 2 2.090.563$                               

RENTAS EXENTAS

Subtotal 1 2.090.563$                               

Ingresos laborales 2.365.126$                               

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 151.368$                                  

2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 118.256$                                  

4.938$                                      

4. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del ingreso, limitado a 2.500 
UVT al año)

-$                                          

Total Ingresos no constitutivos 274.563$                                  

La retención en la fuente establecida en el presente artículo será aplicable a los pagos o abonos en cuenta 
por concepto de ingresos por honorarios ypor compensación por servicios personales obtenidos por las 
personas que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores asociados a la 

actividad. No se aplica retencion para contribuyentes inscritos en el Regimén Simple

52.374$                  

RETENCIÓN RENTAS DE TRABAJO

Totalidad de ingresos por prestación de servicios de manera personal. 2.365.126$                               

Empleado: HNA. MARIA BEATRIZ PATIÑO CIFUENTES
CC 31,412,314

Mes: enero 2026

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH
NIT 860.007.392

RETENCION EN LA FUENTE 





UVT 2024

3. Aportes Aseguradora de Riesgos Laborales

Hasta

95 0% -                  
150 19%

-                  
360 28%

-                  
640 33%

-                  
945 35%

-                  
2300 37%

-                  
En adelante 39%

-                  

UVT 2024 52.374$                          

Ingreso laboral gravado en uvt 42$                                 

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945 
UVT)*37% más 268 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300 
UVT)*39% más 770 UVT

 $                                        - 

Retencion 
por aplicar

$ 0

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 
UVT)*19%

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 
UVT)*28% más 10 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 UVT)* 
33% más 69 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 
UVT)*35% más 162 UVT

Ingreso Laboral Mensual Base para Retención en la Fuente 2.175.111$                               

Ingreso laboral gravado en UVT 42$                                           

Tarifa Marginal Impuesto

Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas 1.160.044$                               

Total deducciones y renta exentas 725.000$                                  

En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 14.393.400  $                            21.997.000 

Subtotal 3 2.900.111$                               

Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $ 8.224.800 Año 2019. (240 Uvt) 725.000$                                  
Subtotal 4 2.175.111$                               

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes voluntarios) y b (Aportes 
AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del año y hasta un maximo de 3.800 Uvt por 
año. (125.9928200 año 2018) Art. 126-1 E.T.

-$                                          

c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8

Total Rentas Exentas -$                                          

a. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.)

DEDUCCIONES

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales 
($3.427.000) Dcto 1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23

-$                                          

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del trabajador y 
maximo 32 UVT mensuales. (1.097.000 2019) Se debe exigir certificado para aplicar esta deducción.  Dcto 1625 de 
2018 Art. 1.2.4.1.18

-$                                          

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 548.000 Año 2019) -$                                          

Total Deduciones -$                                          

Subtotal 2 2.900.111$                               

RENTAS EXENTAS

Subtotal 1 2.900.111$                               

Ingresos laborales 3.280.995$                               

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 209.984$                                  

2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 164.050$                                  

6.851$                                      

4. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del ingreso, limitado a 2.500 
UVT al año)

-$                                          

Total Ingresos no constitutivos 380.884$                                  

La retención en la fuente establecida en el presente artículo será aplicable a los pagos o abonos en cuenta 
por concepto de ingresos por honorarios ypor compensación por servicios personales obtenidos por las 
personas que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores asociados a la 

actividad. No se aplica retencion para contribuyentes inscritos en el Regimén Simple

52.374$                  

RETENCIÓN RENTAS DE TRABAJO

Totalidad de ingresos por prestación de servicios de manera personal. 3.280.995$                               

Empleado: HNA. LUZ MARINA GUTIERREZ RESTREPO
CC 43,363,189

Mes: enero 2026

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH
NIT 860.007.392

RETENCION EN LA FUENTE 





      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 218.900 218.900

Pensión 1 280.200 280.200

Riesgos Laborales 1 9.200 9.200

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 508.300 508.300

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 218.900 0 0 0 0 0 0 218.900 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

231001 Colfondos 800227940-6 280.200 0 0 0 0 0 0 280.200 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 9.200 9.200 0 0 9.200 92 9.200 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 36290501 NILCE  RAMIREZ LUGO FINCA VILLA 
NAZARETH 3202759911 tesorerianazareth@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA SASAIMA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-01 2026-01 I 02/02/2026 40090732 $508.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 36290501 RAMIREZ LUGO NILCE 57 0 N 231001 1.750.905 280.200 0 0 0 0 EPS017 1.750.905 218.900 14-11 1.750.905 1 9.200 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 36290501 NILCE  RAMIREZ LUGO FINCA VILLA 
NAZARETH 3202759911 tesorerianazareth@hotmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA SASAIMA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-01 2026-01 I 02/02/2026 40090732 $508.300

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



UVT 2024

3. Aportes Aseguradora de Riesgos Laborales

Hasta

95 0% -                  
150 19%

-                  
360 28%

-                  
640 33%

-                  
945 35%

-                  
2300 37%

-                  
En adelante 39%

-                  

UVT 2024 52.374$                          

Ingreso laboral gravado en uvt 42$                                 

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 945 
UVT)*37% más 268 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 2300 
UVT)*39% más 770 UVT

 $                                        - 

Retencion 
por aplicar

$ 0

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 95 
UVT)*19%

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 150 
UVT)*28% más 10 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 360 UVT)* 
33% más 69 UVT

(Ingreso laboral gravado expresado en UVT menos 640 
UVT)*35% más 162 UVT

Ingreso Laboral Mensual Base para Retención en la Fuente 2.175.111$                               

Ingreso laboral gravado en UVT 42$                                           

Tarifa Marginal Impuesto

Cifra control 40% Deducciones y rentas exentas 1.160.044$                               

Total deducciones y renta exentas 725.000$                                  

En todo caso el Maximo permitido es de 420 UVT Articulo 1.2.4.1.6 Decreto 1625 de 2016 14.393.400  $                            21.997.000 

Subtotal 3 2.900.111$                               

Renta de Trabajo Exenta (25%). Maximo $ 8.224.800 Año 2019. (240 Uvt) 725.000$                                  
Subtotal 4 2.175.111$                               

b. Aportes a cuentas AFC (Art 126 - 4 E.T.) La Sumatoria de los beneficios a (Aportes voluntarios) y b (Aportes 
AFC), no pueden exceder del 30% del ingreso laboral o tributario del año y hasta un maximo de 3.800 Uvt por 
año. (125.9928200 año 2018) Art. 126-1 E.T.

-$                                          

c. Otros rentas exentas. Art. 206 numerales 1 al 8

Total Rentas Exentas -$                                          

a. Aportes Voluntarios Empleador Fondo de Pensiones (Art 126 -1 E.T.)

DEDUCCIONES

1. Pago intereses de vivienda o Costo Financiero Leasing Habitacional. Limite maximo 100 UVT Mensuales 
($3.427.000) Dcto 1625 de 2016 Art. 1.2.4.1.23

-$                                          

2. Deduccion por dependientes (Ver Art. 387 E.T.) No puede exceder del 10% del ingreso bruto del trabajador y 
maximo 32 UVT mensuales. (1.097.000 2019) Se debe exigir certificado para aplicar esta deducción.  Dcto 1625 de 
2018 Art. 1.2.4.1.18

-$                                          

3. Pagos Por Salud medicina prepagada. No puede Exceder 16 Uvt Mensuales. 548.000 Año 2019) -$                                          

Total Deduciones -$                                          

Subtotal 2 2.900.111$                               

RENTAS EXENTAS

Subtotal 1 2.900.111$                               

Ingresos laborales 3.280.995$                               

INGRESOS NO CONSTITUTIVOS DE RENTA

1. Aportes obligatorios a Pension. (Art. 55 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 209.984$                                  

2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) 40% del Ingreso Ley 1753 de 2015 Art. 135 164.050$                                  

6.851$                                      

4. Aportes voluntarios a fondo de Pensiones obligatorias. (Art. 55 no debe exceder el 25% del ingreso, limitado a 2.500 
UVT al año)

-$                                          

Total Ingresos no constitutivos 380.884$                                  

La retención en la fuente establecida en el presente artículo será aplicable a los pagos o abonos en cuenta 
por concepto de ingresos por honorarios ypor compensación por servicios personales obtenidos por las 
personas que informen que no han contratado o vinculado dos (2) o más trabajadores asociados a la 

actividad. No se aplica retencion para contribuyentes inscritos en el Regimén Simple

52.374$                  

RETENCIÓN RENTAS DE TRABAJO

Totalidad de ingresos por prestación de servicios de manera personal. 3.280.995$                               

Empleado: HNA. NILCE RAMIREZ LUGO 
CE. 36,290,501 
Mes: enero 2026

DOMINICAS HIJAS DE NUESTRA SEÑORA DE NAZARETH
NIT 860.007.392

RETENCION EN LA FUENTE 
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